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SELEÇÃO DE BOLSISTAS PARA ATUAREM EM PROJETO DE EXTENSÃO 

DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DE MACAÉ – 2026 

 

A Chefia do Departamento de Contabilidade de Macaé (MCT) da Universidade 
Federal Fluminense (UFF), no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
conforme o Edital de Bolsas de Proex/UFF nº 1/2026 publicado no Boletim de Serviço 

da Universidade Federal Fluminense, nº 02, seção II, página 47, de 07/01/2026, torna 
público o Edital de Seleção de Bolsistas de Extensão destinado aos discentes de graduação 

da UFF para o exercício de 2026. 

 

1. DO OBJETIVO 

1.1. O presente Edital visa a selecionar 1 (um/uma) estudante de graduação do 
Departamento de Contabilidade de Macaé (MCT) para atuar como bolsista em Projeto de 

Extensão, conforme resultado final do Edital de Bolsas da Proex/UFF nº 1/2026.  

1.2 No ANEXO I, consta a descrição do Projeto de Extensão contemplado neste Edital.  

 

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS E VIGÊNCIA DA BOLSA 

2.1. A bolsa concedida aos discentes para a ação de extensão deste Edital será paga com 

recursos financeiros da PROEX/UFF. 

2.2. A bolsa tem valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais. 

2.3. A vigência da bolsa será de abril a dezembro de 2026 (nove meses). 

 

3.  DO PROCESSO SELETIVO 

3.1 O Processo Seletivo selecionará estudante(s) para atuação com bolsa em ação de 
extensão do Departamento de Contabilidade de Macaé (MCT), sendo respeitado o critério 
de reserva de, no mínimo, 50% de vagas para candidatos que ingressaram na UFF por 

meio de reserva de vagas de qualquer das políticas afirmativas da UFF. 

3.2 Os candidatos(as) que ingressaram na universidade através de políticas afirmativas 

também estarão aptos à disputa das vagas em livre concorrência sem que isso represente 
a redução da reserva de 50% das vagas para tais candidatos. 



3.3 Não havendo candidatos(as) que ingressaram na universidade através de políticas 

afirmativas para completar a reserva de bolsas a eles destinada, essas serão destinadas aos 
candidatos(as)  classificados em regime de livre concorrência.  

3.4 Os(as) pretendentes à bolsa de extensão para atuação no Projeto de Extensão, 
regularmente inscritos no Processo Seletivo, serão avaliados pela Comissão de Seleção 
de Bolsistas de Extensão nomeada pela chefia do Departamento de Contabilidade de 

Macaé (MCT), respeitando-se os critérios estabelecidos neste Edital. 

3.5 Os(as) candidatos(as) serão classificados(as) de acordo com as maiores notas obtidas 

no Processo Seletivo. 

3.6 Após o Processo Seletivo ter sido encerrado, ocorrendo desistência ou desligamento, 
a bolsa poderá ser transferida para outro(a) candidato(a), respeitando a ordem de 

classificação e demais critérios de seleção. 

3.7 Não havendo candidatos(as) classificados(as) para ocupar as bolsas destinadas à 

Unidade, e havendo interesse dela em ocupá-las, um novo edital será publicado. 

 

4. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO  

4.1 São requisitos mínimos para o(a) candidato(a) à bolsista de extensão do Departamento 
de Contabilidade de Macaé (MCT), conforme este Edital:  

a) Estar regularmente matriculado em curso de graduação do Departamento de 
Contabilidade de Macaé (MCT) no primeiro semestre de 2026. 

b) Ter disponibilidade de dedicar 12 horas por semana às atividades do Projeto 

pretendido.  

c) Não receber qualquer outra bolsa, bem como não ter vínculo empregatício com outra 

instituição pública ou privada, nem estágio remunerado.  

 

5. DAS INSCRIÇÕES  

5.1 O período de inscrição será de 08h do dia 26/03/2026 até às 23h59min do dia 
30/06/2026.  

5.2 As inscrições deverão ser realizadas, exclusivamente por meio de formulário próprio 
disponibilizado no link: https://forms.gle/Ge2fQwsQ2GqDTngo7.  

5.3 Inscrições realizadas fora do período indicado no item 5.1 deste Edital serão 

indeferidas. 

5.4 Para efetivação da inscrição, o(a) candidato(a) deverá preencher o Formulário de 

Inscrição e anexar os seguintes documentos:  

a) Carta de Intenção, conforme o item 7.1 do presente Edital;  

b) Histórico Escolar atualizado, constando a matrícula no período I/2026; 

c) Cópia do Documento de Identidade (RG, CNH, CIN ou outro documento válido); 

d) Quando for o caso, comprovante emitido pelo IdUFF quanto ao ingresso no curso por 

meio de Reserva de vagas (seguindo os preceitos da Lei 14.723/2023 e Resoluções 
CEPEx nº 3.893 e nº 3.580); 

https://forms.gle/Ge2fQwsQ2GqDTngo7


e) Candidatas que estiverem na condição de mães com filhos com idade até 5 (cinco) anos 

de idade deverão apresentar a certidão de nascimento para bonificação conforme critérios 
presentes na Instrução Normativa PROGRAD/UFF nº 03, de 25 de março de 2021. 

5.5. No momento do preenchimento do formulário de inscrição disponibilizado, o(a) 
candidato(a) prestará declaração quanto ao não recebimento de bolsa oferecida pela UFF 
ou outra instituição pública ou privada. 

5.6 Não serão aceitas inscrições com formulário preenchido de modo incompleto ou sem 
os documentos obrigatórios e/ou comprobatórios.  

5.7 O(a) candidato(a) que não apresentar os documentos exigidos no momento da 
inscrição será automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo. 

5.8 No momento do preenchimento do formulário de inscrição online, no campo “Nome 

Social”, poderá ser informado o nome social, conforme estabelecido pelo Decreto Federal 
no 8.727/2016 (o parágrafo único do Art. 1º do referido decreto, considera nome social 

como a designação pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente 
reconhecida).  

 

6. DA CARTA DE INTENÇÃO DO(A) CANDIDATO(A) 

6.1 A Carta de Intenção do(a) candidato(a) deverá: 

a) Ser anexada no ato da inscrição em formato .pdf, como no máximo 3 (três) páginas, 
usando fonte Times New Roman, tamanho 12 e espaçamento 1,0 (simples). 

b) Ser dividida em 5 (cinco) seções, conforme descritas a seguir: 

● Seção 1 – Apresentação da trajetória do(a) candidato(a);  

● Seção 2 – Motivos pelos quais o(a) candidato(a) deseja se associar à extensão; 

● Seção 3 – Competências e habilidades que o(a) candidato(a) possui e de que forma 
acredita que pode contribuir para o sucesso do Projeto; 

● Seção 4 – Informar sobre sua disponibilidade de horários para participar de 
atividades presenciais do Projeto, especificando dias da semana e horários em que 
poderia se dedicar às atividades. 

● Seção 5 - Comentários adicionais que o(a) candidato(a) julgar pertinentes. 

 

7. DA SELEÇÃO E DOS CRITÉRIOS ADOTADOS 

7.1 A seleção dos(as) candidatos(as) será de competência da Comissão de Seleção, 

mediante avaliação específica, segundo os seguintes critérios:  

I – Etapa 1: Avaliação das Cartas de Intenção: o documento será avaliado quanto à 
objetividade e coesão na expressão escrita, apresentação de experiências, de interesses e 

de habilidades alinhados ao Projeto de Extensão e disponibilidade de horários para 
participar das atividades. Nesta etapa, será atribuída uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), 

sendo 7 (sete) a nota mínima para aprovação. 

II – Etapa 2: Entrevista, em formato remoto: o candidato será arguido e avaliado quanto 
à postura, interesse, capacidade de comunicação, proatividade e motivação. Nesta etapa, 

será atribuída uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo 7 (sete) a nota mínima para 
aprovação.  



7.2. As entrevistas serão realizadas via plataforma virtual Google Meet. Com pelo menos 

24 horas de antecedência, o candidato(a) receberá, via e-mail (no endereço utilizado para 
inscrição no Processo Seletivo), o link de acesso à sala virtual e o horário definido para o 

início de sua entrevista. O candidato deverá acessar a plataforma virtual Google Meet 
com antecedência mínima de 10 (dez) minutos em relação ao horário agendado. 

7.3.  Às notas obtidas, no Processo Seletivo, serão adicionados bônus para mães com 

filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir, presentes na Instrução 
Normativa PROGRAD/UFF nº 03, de 25 de março de 2021:  

I - Se a nota média do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que 
estiverem na condição de mães com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terão 
esta média multiplicada por 1,2, resultando na nota final a ser inserida no sistema.  

7.4. Caso haja empate nas notas finais, serão adotados os seguintes critérios de desempate:  

I - estudante mais antigo(a) no curso: acrescido 0,1 ponto.  

II - estudante mais idoso(a): acrescido 0,1 ponto. 

 

8.  DO RESULTADO  

8.1 O resultado do Processo Seletivo será publicado até o dia 06 de abril de 2026, no site 
https://www.editais.uff.br/. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

9.1 A inscrição do(a) candidato(a) implicará na aceitação das normas para o processo 

seletivo previsto neste edital, assim como todas aquelas previstas no Edital de Bolsas de 
Proex/UFF nº 1/2026, e outros que venham a ser divulgados pela PROEX.  

9.2 É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) à bolsa acompanhar a divulgação de 
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, informados na 
página https://www.editais.uff.br/. 

9.3 Os candidatos são responsáveis pela veracidade das informações prestadas na 
inscrição. 

9.4 Dúvidas poderão ser esclarecidas via e-mail, por meio do endereço eletrônico do 

Projeto: gestaocomcienciauff@gmail.com 

 

 

Macaé, 25 de março de 2026.  

 

 

 

 

Michele Monteiro Lirio Maria - SIAPE nº 1406632 

Chefe do Departamento de Contabilidade de Macaé 

 

mailto:gestaocomcienciauff@gmail.com


ANEXO I - DESCRIÇÃO DO PROJETO DE EXTENSÃO CONTEMPLADO 

NESTE EDITAL 

 

TÍTULO DO PROJETO: 

Projeto Gestão com Ciência: ferramentas para a eficiência e a eficácia nas organizações 

 

 

NOME DO(A) COORDENADOR(A): 

Júlia Alves e Souza 

 

 

E-MAIL PARA CONTATO: 

gestaocomcienciauff@gmail.com 

 

 

RESUMO: 

O Projeto é desenvolvido por alunos do curso de Ciências Contábeis do Instituto de 

Ciências da Sociedade de Macaé – ICM, que, sob orientação docente, atuam diretamente 

em parceria com micro e pequenas empresas (MPEs) e organizações da sociedade civil 

situadas em Macaé e em municípios do entorno. A proposta fomenta a troca de saberes e 

a aplicação prática de ferramentas gerenciais com base científica, contribuindo para o 

aperfeiçoamento dos processos organizacionais e para uma tomada de decisão mais 

fundamentada. 

 

 

PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS MEMBROS: 

- Realização de diagnósticos organizacionais participativos, a fim de identificar desafios, 

oportunidades e potenciais melhorias nos processos de gestão das instituições atendidas;  

- Apoio à elaboração e a implementação de planos de ação personalizados, visando à 

melhoria da eficiência e da eficácia organizacional;  

- Promoção da aplicação prática do conhecimento acadêmico em benefício do 

desenvolvimento local e da profissionalização da gestão nas organizações participantes;  

- Produção de relatórios e reflexões acadêmicas sobre os impactos das intervenções 

realizadas, contribuindo para a disseminação de boas práticas de gestão. 
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