
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

 
RESOLUÇÃO ICM/UFF Nº 15, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 

 
Regulamenta o Estágio Supervisionado Não- 
Obrigatório para os estudantes do curso de 
Bacharelado em Ciências Contábeis de Macaé (MCC) 

 
O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS – MCC, DO INSTITUTO 

DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE DE MACAÉ – ICM, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE , no uso de suas 
atribuições regimentais, considerando o disposto na reunião extraordinária de 30 de outubro de 2025, e 
em consonância com a Lei nº 11.788 de 25 de setembro de 2008, a Resolução CNE/CES nº 1, de 27 de 
março de 2024, a Resolução CEPEx/UFF nº 4.071, de 06 de novembro de 2024, o Projeto Pedagógico do 
Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis de Macaé e as proposituras do Núcleo Docente Estruturante 
do Curso (NDE), 

 
RESOLVE: 

 
CAPÍTULO I 

DO ESTÁGIO E SUAS FINALIDADES 
 

Art. 1º O estágio é o ato educativo desenvolvido de maneira orientada e supervisionada no 
ambiente de trabalho, que visa à preparação para o trabalho produtivo dos alunos regularmente 
matriculados no curso de Ciências Contábeis. 
 

§ 1º O estágio é parte componente do Projeto Pedagógico do Curso, que integraliza a carga 
horária complementar. 

§ 2º O estágio visa ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional e à 
contextualização da matriz curricular do curso. 
 

Art. 2º O Estágio não-obrigatório do Curso de Bacharelado Ciências Contábeis da 
Universidade Federal Fluminense – Campus Macaé (UFF/MCT) constitui-se em atividade de natureza 
formativa e complementar, prevista no Projeto Pedagógico do Curso, com o objetivo de proporcionar ao 
estudante oportunidades de aprendizagem social, profissional e cultural. 

§1º O Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Ciências Contábeis da UFF prevê que o 
estágio não-obrigatório poderá ser computado na composição das atividades complementares de 
integralização curricular. 
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§2º As atividades de estágio deverão ser compatíveis com a área de formação do curso e 
alinhadas às competências e habilidades definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de 
Ciências Contábeis. 
 

CAPÍTULO II 
DOS REQUISITPS PARA A REGULARIZAÇÃO DO ESTÁGIO 

Art. 3º São requisitos para o estágio: 

I - Matrícula regular pelo aluno; 
II - Frequência regular nas atividades presenciais de orientação de estágio; 
III - Celebração do termo de compromisso entre o aluno, a parte cedente do estágio e a UFF, 

através da Coordenação do Curso de Ciências Contábeis; 
IV - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no 

termo de compromisso; 
V - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no 

Projeto Pedagógico do Curso; 
VI - Presença de professor-orientador na atividade de estágio; e 
VII - Presença de supervisor da parte concedente do estágio. 

 
Parágrafo Único. A realização de estágios, nos termos da Lei, aplica-se aos estudantes 

estrangeiros regularmente matriculados no curso, observado o prazo do visto temporário, na forma da 
legislação aplicável. 
 

Art. 4o As atividades de estágio estarão regularizadas, ainda, mediante o envolvimento, 
orientação e acompanhamento dos seguintes elementos: 
 

I - Orientador de estágio; e 
II - Supervisor de campo. 

 
§ 1º O orientador do estágio é o docente da UFF responsável pela orientação, avaliação e 

acompanhamento didático-pedagógico do estudante durante a realização da atividade. 
 

§ 2º O supervisor de campo é o profissional lotado no local de realização do estágio, com 
formação na área do estudante ou em áreas afins, que será responsável por acompanhar o estudante 
durante o desenvolvimento da atividade. 
 

Art. 5º Não é permitido o encaminhamento e/ou a permanência em atividades de estágio 
para estudante que esteja com a matrícula trancada ou cancelada junto à UFF. 

CAPÍTULO III 
DO LOCAL DE REALIZAÇÃO 

 
Art. 6º O estágio deverá ser realizado em empresas, instituições públicas ou privadas, 

devidamente conveniadas pela Universidade Federal Fluminense, desde que a atividade desenvolvida 
assegure o alcance das seguintes condições: 
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I - Proporcionar ao estudante o desenvolvimento e aprimoramento de competências e 
habilidades, agregando e compartilhando conhecimentos teóricos e práticos em situações reais do 
ambiente de trabalho; 

II - Possibilitar ao estudante opções de aperfeiçoamentos técnicos, científicos e culturais, por 
meio da contextualização dos conteúdos curriculares e do desenvolvimento de atividades relacionadas à 
área de formação; 

III - Estimular o desempenho de atividades e comportamentos éticos adequados ao bom 
relacionamento sócio-profissional. 
 

Art. 7º O estágio não-obrigatório será realizado por iniciativa do aluno e apoio da 
Coordenação de Estágio. 

CAPÍTULO IV 
DA DURAÇÃO E DA JORNADA SEMANAL DO ESTÁGIO 

 
Art. 8º A duração do estágio, na mesma concedente, não poderá exceder 2 (dois) anos, já 

contabilizados os termos aditivos de renovação do Termo de Compromisso, exceto quando se tratar de 
estagiário portador de deficiência. 
 

Art. 9º Os termos de compromissos devem ser no máximo anuais e renováveis por mais 1 
ano no máximo. 

Art. 10. O estágio deverá ser cumprido com carga horária máxima de 6 (seis) horas diárias e 
30 horas semanais desde que não interfira nas atividades acadêmicas. 
 
 

CAPÍTULO V 
DA BOLSA, DO SEGURO E OUTROS BENEFÍCIOS DO ESTÁGIO 

 
Art. 11. O estagiário deve, em qualquer situação, estar segurado contra acidentes pessoais. 

 
§1o Cabe à pessoa jurídica de direito público ou privado concedente do estágio providenciar 

o seguro de acidentes pessoais em favor do estudante, quando se tratar de estágio curricular não 
obrigatório. 
 

Art. 12. O estagiário deverá receber bolsa ou outra forma de contraprestação que venha a 
ser acordada, sendo compulsória a sua concessão, bem como a do auxílio-transporte. 
 
 

CAPÍTULO VI 
DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA 

Art. 13. Todo processo de estágio deverá apresentar: 

I - Termo de convênio da empresa com a UFF; 
II - Termo de compromisso de estágio; 
III - Programa de atividades do Estagiário; 
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IV - Relatório de estágio não-obrigatório: deverão ser elaborados relatórios parciais, a cada 
término de semestre letivo, e relatório final quando do término do estágio; 

V - Relatório de Avaliação do Estagiário por parte do supervisor de estágio, a ser apresentado 
ao final de cada semestre e ao final do período de estágio, tendo como base o desempenho do aluno; 

VI - Relatório de Avaliação do Estagiário por parte do professor orientador, tendo como base 
o desempenho do aluno ao longo do período, o relatório parcial/final apresentado e o Relatório de 
Avaliação apresentado pelo supervisor de estágio. 
 
 

CAPÍTULO VII 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 
SEÇÃO I 

Coordenador de Curso 
 

Art. 14. São atribuições do Coordenador do Curso: 
 

I - Providenciar e assinar Termo de Compromisso de Estágio entre a Universidade, o aluno e a 
instituição receptora do estagiário; 

II - Coordenar o trabalho do Coordenador de Estágio; 
III - Avaliar, junto com o Coordenador de Estágio, as instituições concedentes de estágio. 

 
SEÇÃO II 

Coordenador de Estágio 
 

Art. 15. As atividades de estágio serão coordenadas por um professor do curso, na figura de 
Coordenador de Estágio. 

Art. 16. São atribuições do Coordenador de Estágios: 
 

I - Na ausência do Coordenador do Curso, providenciar e assinar os Termos de Compromisso 
de Estágio com as instituições receptoras dos estagiários; 

II - Orientar e supervisionar para que se cumpram as regras gerais de estágio estabelecidas 
neste regulamento, nos citados regulamentos e lei; 

III - Poderá visitar as empresas cedentes das vagas de estágio a fim de observar o 
cumprimento dos regulamentos e leis e de estabelecer convênios e outras formas de parcerias; 

IV - Definir a data para a avaliação do relatório de estágio. 
 

SEÇÃO III 
Do Professor Orientador de Estágio 

Art. 17. São atribuições do professor orientador do estágio não-obrigatório: 

I - Aprovar o Programa de Atividades do Estágio apresentado pelo aluno, levando em 
consideração os objetivos estabelecidos no Artigo 1º deste Regulamento; 

II - Assistir o aluno durante o período de realização do estágio; 
III - Verificar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no estágio; 
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IV - Realizar a avaliação final do estagiário, por meio de instrumento próprio a ser fornecido 
pelo curso. 
 

SEÇÃO IV 
Do Supervisor de Estágio na Empresa 

 
Art. 18. Ao supervisor de estágio incumbe: 

 

 

 
Estágio; 

I - Elaborar Programa de atividades do Estágio de comum acordo com o estagiário; 
II - Manter-se em contato com o Professor Orientador do Estágio e com o Coordenador de 
 
III - Proceder à avaliação de desempenho do estagiário, por meio de instrumento próprio a 

ser fornecido pela Coordenação. 
 

SEÇÃO V 
Do Aluno Estagiário 

 
Art. 19. São atribuições do aluno-estagiário: 

 
I - Estar regularmente matriculado no curso; 
II - Cumprir, integralmente, as atividades previstas no Plano de Estágio e neste regulamento; 
III - Escolher o local onde deseja estagiar; 
IV - Assinar e cumprir, na íntegra, o termo de compromisso de estágio; 
V - Ser assíduo, pontual e cumprir, integralmente, o horário estabelecido pela instituição 

concedente do estágio; 
VI - Conhecer e respeitar as normas administrativas da instituição concedente do estágio; 
VII - Responsabilizar-se pelo material que lhe for confiado durante o estágio; e 
VIII - Apresentar ao Coordenador de Estágio, nas datas determinadas, todos os documentos 

exigidos para cumprimento do estágio. 

§1º A elaboração dos relatórios de estágio objetiva fazer com que o aluno-estagiário 
desenvolva, sob a forma de exposição escrita, as atividades realizadas durante o estágio. 
 

§2º A elaboração de autoavaliação no estágio objetiva fazer com que o aluno-estagiário, a 
partir de observação e das atividades desenvolvidas nas instituições concedentes do estágio, se autoavalie 
no que tange aos aspectos técnico-profissionais, atividades e atitudes. 

 
CAPÍTULO VIII 

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIÁRIO 
 

Art. 20. O desligamento do estagiário da entidade concedente ocorrerá, automaticamente, 
após encerrado o prazo fixado no Termo de Compromisso. 
 

Art. 21. O aluno será desligado da entidade concedente antes do encerramento do previsto 
no Termo de Compromisso nos seguintes casos: 

I - A pedido do estagiário, mediante comunicação prévia à empresa. 
II - Por iniciativa da empresa, mediante comunicação prévia ao acadêmico. 
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III - Por iniciativa da UFF, quando a empresa deixar de cumprir obrigações previstas no 
Termo de Convênio ou Termo de Compromisso; 

IV - Por iniciativa da UFF, quando o aluno infringir normas disciplinares da Instituição que 
levem ao seu desligamento do corpo discente. 

V - Por iniciativa da UFF, quando houver prejuízo ao desempenho acadêmico, após 
deliberação do Colegiado do curso de Bacharelado em Ciências Contábeis. 

 
Parágrafo Único. Ocorrendo o desligamento do estagiário nos casos previstos neste Artigo, a 

entidade concedente comunicará o fato e encaminhará, para efeito de registro, até 3 (três) dias após o 
cancelamento, a sua rescisão do termo à Coordenação de Estágio. 
 

 
CAPÍTULO IX 

DA APROVAÇÃO NO ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO 

 
Art. 22. Considerar-se-á aprovado no estágio supervisionado não-obrigatório o aluno que 

cumprir integralmente as atividades definidas neste regulamento. 
 

 
Art. 23. Uma vez aprovado o estágio cumprido pelo aluno, o Certificado de Conclusão do 

estágio não-obrigatório será emitido pelo Coordenador de Estágio e poderá ser utilizado para fins de 
integralização de carga horária de Atividades Complementares nos termos do Regulamento de Atividades 
Complementares vigente no MCC. 

 
CAPÍTULO X 

DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

 
Art. 24. A Coordenação do Curso disponibilizará em seu site, a saber: 

https://mccicm.uff.br/ , um modelo de Convênio de Estágio, Termo de Compromisso de Estágio, Carta de 
Apresentação e Relatórios de Avaliação, a ser utilizado quando a instituição escolhida pelo aluno-estagiário 
não dispuser de modelo próprio. 

 

Art. 25. Caberá à PROGRAD, por meio de sua Divisão de Estágios ou órgão equivalente, a 
análise, elaboração e divulgação de documentos complementares relativos ao disposto nesta Resolução, 
como Instruções de Serviço para operacionalização de procedimentos específicos, editais, modelos de 
convênio, modelos de termo de compromisso, manuais e instrumentos orientadores, dentre outros. 
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Art. 26. As empresas conveniadas à UFF podem ser consultadas no site 
http://www.estagio.uff.br. 

 
 
 

ERICA JANN VELOZO 
Presidente do Colegiado do Curso 

 de Ciências Contábeis de Macaé – MCC 
# # # # # # 

 

 
 
 

GIULIANO ALVES BORGES E SILVA 
Presidente do Colegiado de Unidade Instituto  

de Ciências da Sociedade de Macaé 
# # # # # # 
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